
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖7 สถานีต ารวจภูธรจันเสน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
โดยมี พ.ต.อ.วันสชัย ยิ่งยงสมสวัสดิ์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจันเสน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี

ต ารวจ อย่างต่อเนื่อง
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท า
การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

- มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการ
สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อื่น ๆ  ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)
- มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับ

ประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  
- มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ (ระดับสถำนีต ำรวจ)



เมื่อวันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖๗  สถานีต ารวจภูธรจันเสน ได้ด าเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.อ.วนัสชัย
ย่ิงยงสมสวสัดิ์ ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรจนัเสน เป็นประธานการประชมุ 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงคเ์พ่ือท าความเขา้ใจใหแ้ก่ขา้ราชการ
ต ารวจในสถานีทกุนาย ไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิตามประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีต ารวจ  พรอ้มทั้ง
ปลกูฝังใหข้า้ราชการต ารวจไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สจุริต อดทน 
อดกลัน้ ใหบ้ริการประชาชนอย่างเต็มก าลงัความสามารถ พรอ้มทั้งปลกูฝัง
ใหข้า้ราชการต ารวจปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ (ระดับสถำนีต ำรวจ)



เมื่อวันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖๗  สถานีต ารวจภูธรจันเสน ได้ด าเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.อ.วนัสชัย ย่ิงยงสมสวัสดิ์ ผู้ก  ากับการสถานี
ต ารวจภธูรจนัเสน เป็นประธานการประชมุ ซึง่การประชมุดงักลา่วมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ

๑.ใหค้ณะท างานขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ ทกุสายงาน
ของสถานี ไดท้  าการวิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน โดยพิจารณาจาก 
2 ปัจจยั คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตกุารณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact)

๒. จดัท าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงตอ่การรบัสินบนของสถานี
ผลลพัธส์ดุทา้ยท่ีพึงประสงคเ์พ่ือใหไ้ดข้ัน้ตอนการด าเนินการป้องกนัการทจุริตใน

แตล่ะสายงาน และมีมาตรการในการปอ้งกนัการทกุจรติดงักลา่ว

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ (ระดับสถำนีต ำรวจ)



เมื่อวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖๗  สถานีต ารวจภูธรจันเสน ได้ด าเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.อ.วนัสชัย ย่ิงยงสมสวัสดิ์ ผู้ก  ากับการสถานี
ต ารวจภธูรจนัเสน เป็นประธานการประชมุ ซึง่การประชมุดงักลา่วมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ

๑.ใหข้า้ราชการต ารวจทกุนายไดเ้ขา้ใจในการประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วน
ไดเ้สียภายใน หรอื IIT ท่ีขา้ราชการต ารวจจะตอ้งประเมินในแบบวดัการรบัรูด้ว้ยตนเอง 

๒.ให้ข้าราชการต ารวจทุกสายงานไดเ้ขา้ใจแบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่ วนไดเ้สีย
ภายนอก หรอื EIT เพ่ือใหป้ระชาชนท่ีมารบับรกิารจากขา้ราชการต ารวจแต่ละสายงานได้
ท าการประเมิน และก าหนดสดัส่วนการเก็บขอ้มลูจ าแนกตามสายงาน

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ (ระดับสถำนีต ำรวจ)



เมื่อวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖๗  สถานีต ารวจภูธรจันเสน ได้ด าเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.อ.วนัสชัย ย่ิงยงสมสวัสดิ์ ผู้ก  ากับการสถานี
ต ารวจภธูรจนัเสน เป็นประธานการประชมุ ซึง่การประชมุดงักลา่วมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ
๑. เตรยีมความพรอ้มการรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ในในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั หรอื ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๒. ก าหนดแนวทางยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ๒ ดา้น ไดแ้ก่ 

๒.๑ การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One stop service เพื่อปรบัปรุง
พฒันาหน่วยงานรองรบัการอ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารบับรกิาร

๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการ
ประเมิน โดยระบผุูร้บัผิดชอบในแตล่ะสายงาน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารประเมิน

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ (ระดับสถำนีต ำรวจ)
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