
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรจนัเสน 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน ่วยงานในส ั งก ัดสำน ักงานตำรวจแห ่ งชาติ  ซ ึ ่ งม ีภารก ิจ ในการบร ิการประชาชนในเขตพ ื ้ นที่  

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรจ ัน เสน  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตํารวจภูธรจันเสนได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.วนัสชัย ยิ่งยงสมสวัสดิ์ ผกก.สภ.จันเสน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย ๓ 

ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 



1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงในระบบ

ดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ

เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตํารวจภูธรจันเสน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรจันเสน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ตํารวจใน

สังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก

เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรจันเสน และมีการประชุมเพื่อวางแผน ใน

การทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจันเสน ด้วยทุกครั้ง 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจดัให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 

โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อไดต้อ้งจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดาํเนินคดไีด้และมีการประชาสมัพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ด.ต.ธณรงค์ บุญทอง  

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าตดิต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ด.ต.ธณรงค์ บุญทอง  

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ด.ต.ธณรงค์ บุญทอง  

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้องOne 

Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล 

 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ด.ต.ธณรงค์ บุญทอง  

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 
ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ตดิที่จุดห้อง One Stop Service 

ให้ประชาชนทราบ 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ด.ต.ธณรงค์ บุญทอง  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ  จุดบร ิการ  สถานีจ ัดบริการน้ำดื ่ม  สําหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีจัด
ห้องน้ํา ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอด
รถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ด.ต.ธณรงค์ บุญทอง  

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA
งบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง
อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบ 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ ด ํา เน ินการจ ัดท ํ าข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ือ  ITA 

ปีงบประมาณ 2567 อํานาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถาน ีต ํารวจและบทบาทภารก ิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ
พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/

จํานวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด ํา เน ินการจ ัดท ํ าข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ 2567 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่ง่ายต่อการ
ค้นหา 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 

• บทบาท อํานาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานตีํารวจ 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O6 การประชาสัมพันธ์ข ้อม ูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดาํเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมลูผลการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยเริม่เผยแพร่ตั้งแต ่เดือนตลุาคม 2566 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลัก
ของสถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตห์ลักของสถานีตํารวจ
ได ้

• มีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O7 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีตํารวจ
ประจําเดือน 

• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตํารวจ 

รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(ต.ค.66 – ม.ีค.67) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจําทุก
เดือน 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

การปฏิบัติงานของสถานตีํารวจหรอื
โครงการ/กจิกรรม 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ • ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตํารวจเป็นคูม่ือท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที ่ชุมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมเีนื้อหาประกอบด้วย ประเภท 

งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/

แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาทีใ่ช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแตล่ะสายงาน (งานอํานวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 

และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O10 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผา่น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสําหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานตีํารวจ ได้แก ่

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

-ระบบตดิตามความคืบหน้าของคดี (Case 

Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

1.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด 

O12 แผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบประมาณ
ประจำป ีและรายงานผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตีํารวจ
ประจําป ี

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จําแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/

สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําป ี

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 

เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานตีํารวจไดร้ับการจดัสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • สรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง จําแนกข้อมูลเป็น 

รายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา • สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหาร 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กำลังพล กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎระเบยีบ และข้อบังคับท่ีเกีย่วข้อง 

ได้แก ่

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตํารวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตํารวจ 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีตํารวจคนปัจจุบัน และใหเ้ผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจในการเสรมิสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมการต่อต้านการทุจรติ/สนิบนใน
หน่วยงาน 

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

อย่างน้อย 3 ข่าว 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

(เหตุการณ ์

หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเสีย่งต่อการรับสนิบน 

-แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการรับ
สินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการทีส่อดคล้อง
กับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร 

จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนตามข้อ 

O25ประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดาํเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

แสดงการจดัทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 

• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มแีนวปฏิบัติ
ที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ 

หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน 

เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไป 

ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอยา่งน้อย ดังนี ้
- จําแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กําหนดแนวทางควบคุม กาํกับ ดแูลรักษา 

ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการนําไปใช้
โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมตอ่การใช้
งานในภารกิจประจําวัน 

- กําหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจา่ย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อยา่งถูก
ต้องการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกัษา ของ
กลาง ที่ยึดอายดัเพื่อป้องกันไม่ใหถู้ก
สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบหรอืเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มี
ระบบควบคมุที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ

• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบรจิาคการ
จัดเก็บของกลาง 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment :  ITA)  ข อ ง ส ถ า นี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานประกอบด้วย 

(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการ
ไปปฏิบตัิจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- ภาพ จดุ ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 

หน้าการดําเนินคด ี

- ภาพป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ชํารุด 

ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่าํเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชําสมัพันธ์ Download คู่มือกํา
รให้บริการ 

- ภาพการจดัสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผูร้ับผดิชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตํารวจ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถาน ีลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสมำเสมอและเป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

   

   

   

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายใหม้ี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่อบรม
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ และจัดทำการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.จิตติ ขยันขันเกตุ 

ส.ต.ท.คฑาวุธ สนิทชาติ 

ส.ต.ต.อุกฤษฎ์ ค้ำจุน 

   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   

   
 


