
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรจนัเสน 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่ วย งาน ใน สั งกั ด ส ำนั ก งาน ตำรวจแห่ งช าติ  ซึ่ งมี ภ ารกิ จ ในก ารบ ริก ารป ระช าชน ใน เขต พ้ื น ที่  

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ต ำรวจภู ธรจั น เสน  ได้ ด ำ เนิ น การ เตรี ยมความพร้อมรับ การป ระเมิ น คุณ ธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

1. จัดทําคําสั่งประจําสถานีตํารวจ เรื่อง ให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติ
หน้าท่ีเวรประชาสัมพันธ์ เพื่อบริการประชาชน 

2. มีป้ายประชาสัมพันธ์ท่ีจดุบริการ 

 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

ติดตั้งป้ายประสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ  เพื่อให้บริการและอํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน/ One Stop Service 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตํารวจในจุดบริการห้อง 

One Stop Service 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 

1. จัดทํา และตดิตั้งป้าย Infographic ประกาศตามนโยบาย No Gift 

Policy ณ จดุบริการประชาชน/ห้อง One Stop Service 

2. เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรบัสินบนและ No Gift Policy ตดิจุด
บริการ และประกาศทางเว็บไซต์ของสถานี 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ ายประชาสัม พันธ์  Download คู่ มื อการ
ให้บริการ 

 

 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

- จัดทําป้ายบอกจดุบริการอย่างชัดเจน 

- จัดที่พักสําหรับผู้รับบริการ บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ และ
ห้องน้ำ 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

น้ำดื่มบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

ห้องน้ำบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องน้ำบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

ทีน่ั่งพักบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- ผู้บั งคับบัญชาคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตามการ ประเมิน ITA ของ สภ. จัดทําข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน ITA ของ สถานีตํารวจประจําปี  
งบประมาณ 2567 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

การประชุมทําความเข้าใจแก่ข้าราชการตํารวจได้รับรู้ และมี
การซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํ  า 

เนิ  น  งา  น  ข  อ  งห  น่  ว ย  งา  น  ภ  า  ค  รั  ฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองบัว 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ข้าราชการตํารวจใน
สังกัดรับทราบ  และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 

พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจาก
เจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 เผยแพรแ่ผนบรหิารจดัการความ
เส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานี
ตาํรวจ 

- ผกก.สภ.จนัเสน 

- หวัหนา้สายงานแต่ละสาย
งาน 

- คณะทาํงานฯ จดัทาํแผนฯ 

และการปฏิบตัิตามแผน 

- สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ 

 

1. อบรมชีแ้จงเจา้หนา้ที่ 
ตาํรวจใหร้บัรูแ้ละเขา้ใจ
แนวทางตามแผนบรหิาร
จดัการความเส่ียงต่อการ
รบัสินบน 

2 . มีการเผยแพรก่ิจกรรม
ทางwebsite ของสถาน ี

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 


